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Vervolgonderzoek BOR

Na de evaluatie van de fiscale

bedrijfsopvolgingsregelingen (BOR)

heeft het kabinet vervolgonderzoek
gedaan, waarin enkele beleidsopties zijn
uitgewerkt. De staatssecretaris van

Financién heeft de uitkomsten van dit

vervolgonderzoek met de Tweede

Kamer gedeeld. Daarnaast gaat de

staatssecretaris in op de voorgestelde

aanpassingen in de BOR en de
doorschuifregeling voor het aanmerkelijk
belang (DSR-ab). Het kabinet stelt acht
maatregelen voor:

1. Vanaf 2025 is bij toepassing van de
BOR 100% van de waarde van de
onderneming tot een bedrag van € 1,5
miljoen vrijgesteld. Het meerdere is
voor 70% vrijgesteld.

2. De 5%-doelmatigheidsmarge voor de
BOR en de DSR-ab wordt afgeschaft.
De doelmatigheidsmarge houdt in, dat
beleggingsvermogen tot 5% van de
waarde van het
ondernemingsvermogen van een
vennootschap wordt aangemerkt als
ondernemingsvermogen.

3. Bedrijfsmiddelen kwalificeren slechts
voor de BOR en de DSR-ab voor zover
deze voor bedrijfsdoeleinden in de
onderneming worden gebruikt.

4. Toegang tot de BOR en de DSR-ab
wordt beperkt tot reguliere aandelen
met een minimaal belang van 5% in
het totale geplaatste kapitaal en niet
langer van het kapitaal per soort
aandeel.

5. De dienstbetrekkingseis in de DSR-ab
vervalt. Voor toepassing van de
DSR-ab bij schenking geldt nu dat de
verkrijger ten minste 36 maanden in
dienst moet zijn van de vennootschap
waarvan de aandelen worden
geschonken. Aan deze eis kan
eenvoudig worden voldaan,
bijvoorbeeld door middel van een
nulurencontract. In de praktijk heeft de
dienstbetrekkingseis weinig waarde,
terwijl deze in sommige gevallen reéle
bedrijfsoverdrachten uitsluit.

6. De BOR en de DSR-ab kunnen bij
schenking slechts worden toegepast
als de verkrijger minimaal 21 jaar is.

7. De bezits- en voortzettingseis in de
BOR worden versoepeld.

8. Constructies (rollator-investeringen en
dubbel-BOR) in de BOR worden
aangepakt. In het geval van
rollator-investeringen wordt een
onderneming opgericht om vermogen
met toepassing van de BOR naar de
kinderen over te hevelen. Dubbel-BOR
doet zich voor wanneer de eerder met
toepassing van de BOR geschonken
onderneming wordt teruggekocht na
afloop van de voortzettingstermijn en
vervolgens weer met toepassing van
de BOR wordt overgedragen.

De maatregelen gaan de komende jaren
gefaseerd in.

Schenkingsvrijstelling bij
kruislings schenken

Tot en met 2022 gold een hoge
eenmalige vrijstelling van
schenkbelasting voor schenkingen ten
behoeve van de eigen woning van de
verkrijger. Voorwaarde voor de
vrijstelling was dat de verkrijger tussen
de 18 en 40 jaar oud was. De vrijstelling
gold per schenker. Dat betekent dat
iemand meerdere schenkingen
vrijgesteld kon ontvangen. In 2017
bedroeg de vrijstelling € 100.000.

De vraag in een procedure voor de
rechtbank Den Haag was of de
vrijstelling ook geldt in het geval van
kruislings schenken. Daarbij spreken de
schenkers over en weer af om een
schenking te doen, bijvoorbeeld aan
elkaars kinderen, om op die manier
meerdere malen van de vrijstelling te
kunnen profiteren. Het totale bedrag van
de schenkingen per schenker is bij
dergelijke afspraken gelijk. In de door de
rechtbank beoordeelde zaak ontvingen

twee kinderen in 2017 ieder € 100.000
van hun moeder en € 100.000 van een
bekende. De moeder schonk aan ieder
van de vier kinderen van de bekende
een bedrag van € 50.000. De
Belastingdienst meende dat de
vrijstelling niet kon worden toegepast,
omdat in werkelijkheid geen sprake was
van een gift van de schenker, maar van
een indirecte gift van de ouder. In de
wetshistorie wordt kruislings schenken
als een constructie aangemerkt, die door
de Belastingdienst zal worden bestreden.

De rechtbank is van oordeel dat de
kinderen per saldo twee keer een
bedrag van € 100.000 van hun moeder
hebben verkregen. Omdat de vrijstelling
al is toegepast bij de eerste schenking
van € 100.000, kan deze niet kan
worden toegepast op de tweede
schenking.

LOONBELASTING

Besluit terugbetaling
looninkomsten gewijzigd

De staatssecretaris van Financién heeft
het Besluit terugbetaling looninkomsten
gewijzigd. Dit besluit bevat het beleid
voor ten onrechte ontvangen
looninkomsten en voor in eerste
instantie terecht ontvangen
looninkomsten, die later op grond van
een afdwingbare verplichting
terugbetaald moeten worden. In het
besluit keurt de staatssecretaris goed
dat ten onrechte ontvangen
looninkomsten onder voorwaarden
geacht worden niet te zijn genoten. De
voorwaarden zijn:

* De belastingplichtige heeft de
looninkomsten niet te kwader trouw
verkregen.

* De belastingplichtige toont aan dat hij
de looninkomsten heeft terugbetaald.

* Hij past ter zake van deze terugbetaling
geen aftrek op zijn loon of inkomen toe.
Mocht de terugbetaling wel in aftrek zijn
gebracht, dan verklaart de
belastingplichtige zich akkoord met het
terugnemen van de aftrek.

In bijzondere situaties kan het
voorkomen dat de ten onrechte




ontvangen looninkomsten gedeeltelijk
worden teruggevorderd. In dat geval kan
het voorafgaande worden toegepast op
het deel dat wordt teruggevorderd.

Verder keurt de staatssecretaris onder
voorwaarden goed dat een terugbetaling
van loon, dat in eerste instantie terecht
is ontvangen en met terugwerkende
kracht is vervangen door andere
looninkomsten, als negatief loon in
aanmerking kan worden genomen. Voor
deze goedkeuring gelden vier
voorwaarden:

* De belastingplichtige heeft de
looninkomsten niet te kwader trouw
verkregen.

 De belastingplichtige toont aan dat hij
de looninkomsten heeft terugbetaald.

* De terugbetaling vindt plaats binnen
drie maanden na afloop van het
kalenderjaar waarin de
belastingplichtige vervangende
looninkomsten heeft genoten, of hij
heeft er binnen drie maanden na afloop
van het kalenderjaar, waarin de
vervangende looninkomsten zijn
genoten, blijk van gegeven dat hij de
looninkomsten niet wil behouden en
heeft deze in dat kalenderjaar op een
later moment feitelijk terugbetaald.

* Als de terugbetaling in een ander
kalenderjaar als negatief loon in
aanmerking is genomen, verklaart de
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belastingplichtige zich akkoord met het
terugnemen van deze aftrek.

Dit besluit is op 8 juni 2023 in werking
getreden.

Bijbaan verhindert toepassing
30%-regeling niet

Voor uit het buitenland aangeworven
werknemers met een specifieke
deskundigheid kan op verzoek de
30%-regeling worden toegepast. Deze
regeling houdt in, dat 30% van de totale
bruto beloning als onbelaste vergoeding
voor extraterritoriale kosten kan worden
gegeven. De regeling geldt niet voor
werknemers die op het moment van het
tot stand komen van de
arbeidsovereenkomst al in Nederland
wonen of, anders dan in het kader van
een stage of opleiding, in Nederland
werkzaam zijn. Als na de stage of de
opleiding een aansluitend dienstverband
ontstaat, verhindert dat de kwalificatie
van ingekomen werknemer niet. De in
Nederland te verrichten dienstbetrekking
moet de eerste tewerkstelling in
Nederland betreffen. In een arrest uit
2011 heeft de Hoge Raad geoordeeld
dat het moment waarop de
arbeidsovereenkomst is aangegaan
bepalend is voor de kwalificatie als
ingekomen werknemer.

De rechtbank Noord Holland
constateerde in een procedure dat de
werkneemster op wie de aanvraag voor
de 30%-regeling van toepassing was, op
het moment van het aangaan van de
dienstbetrekking niet in Nederland
woonde en geen duurzame persoonlijke
band had met Nederland. De
werkneemster was aan te merken als
een ingekomen werkneemster.

Voorafgaand aan de indiensttreding had
de werkneemster een bijbaan in
Nederland. Deze dienstbetrekking
voldeed niet aan de voorwaarden van de
30%-regeling omdat het salaris te laag
was. De werkzaamheden kwalificeerden
niet als opleiding of stage omdat de
werkneemster haar opleiding eerder al
had afgerond. De in de rechtspraak
genoemde uitzondering op de eis dat het
moet gaan om een eerste tewerkstelling

deed zich hier niet voor. Dat betekent
dat de 30%-regeling niet van toepassing
is.

De Belastingdienst hanteert als beleid
dat een bijbaan tijdens een opleiding niet
in de weg staat aan toepassing van de
30%-regeling. Dat is ongeacht of die
bijpaan in het kader van een stage of
opleiding plaatsvindt. De rechtbank
stelde vast dat de bijbaan is
geaccepteerd door de werkneemster om
te voorzien in haar levensonderhoud en
ter overbrugging van de periode totdat
de werkzaamheden voor haar eigenlijke
werkgever zouden aanvangen. De
rechtbank zag daarin geen aanleiding
om toepassing van de 30%-regeling te
weigeren. Er is te weinig onderscheid
tussen de bijbaan in dit geval en een
bijbaan tijdens de studie. De enkele
omstandigheid dat de bijbaan is
aangevangen nadat de opleiding is
afgerond, is onvoldoende voor het
gemaakte onderscheid.

INKOMSTENBELASTING

Eigen woning niet naar box 3

De staatssecretaris van Financién heeft
Kamervragen over het belasten van de
eigen woning in box 3 beantwoord. De
vragen zijn gesteld naar aanleiding van
een analyse van de woningmarkt door
De Nederlandsche Bank en een rapport
van het Internationaal Monetair Fonds
over de belastingheffing van vermogen
in Nederland.

De staatssecretaris is niet van plan om
de eigen woning naar box 3 te
verplaatsen. De aangekondigde
hervorming van box 3 naar een stelsel
van heffing over werkelijk rendement is
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zeer complex. De wijze waarop andere
onroerende zaken dan de eigen woning
in dat stelsel zouden moeten worden
belast is nog onduidelijk. De
staatssecretaris vindt het beleidsmatig
niet logisch om de eigen woning nu naar
box 3 over te brengen. Daar komt bij dat
de staatssecretaris werkt aan een visie
op de eigenwoningregeling. Naar
verwachting kan die in 2024
gepresenteerd worden.

Uitleg correctiebeleid

De staatssecretaris van Financién heeft
toegelicht waarom hij geen beroep in
cassatie instelt tegen uitspraken van Hof
Amsterdam over het correctiebeleid van
de Belastingdienst. Dat beleid houdt in
dat geen correctie wordt aangebracht als
het daarmee gemoeide belastingbedrag
minder dan € 225 beloopt. Volgens het
hof brengt een redelijke uitleg van het
correctiebeleid mee dat dit ook geldt als
de inkomenscorrectie meer dan € 500
bedraagt.

De staatssecretaris vindt de uitleg van
het hof niet onbegrijpelijk en in lijn met
een arrest van de Hoge Raad over de
grenzen bij navordering. In dat arrest
ging het om een inkomenscorrectie van
meer dan € 1.000 en een te betalen
belastingbedrag van minder dan € 450.
De Hoge Raad oordeelde dat in het
kader van het correctiebeleid dan geen
navorderingsaanslag mag worden
opgelegd, behoudens bij kwade trouw of
repeterende onjuistheden. De
staatssecretaris verwacht dat de Hoge
Raad de uitleg van Hof Amsterdam over
het correctiebeleid bij het opleggen van
een reguliere aanslag zal volgen. De
staatssecretaris zal op korte termijn
meer duidelijkheid verschaffen over het
correctiebeleid.

B OMZETBELASTING

KOR wijzigt per 1 januari 2025

De Eerste Kamer heeft op 4 juli 2023
het voorstel Wet implementatie Richtlijn
kleineondernemersregeling (KOR) als
hamerstuk afgedaan. Het wetsvoorstel
regelt dat een ondernemer de KOR van
een andere lidstaat kan toepassen als
de andere lidstaat een dergelijke
regeling kent. Dat kan vanaf 1 januari
2025.

De KOR is een vrijstelling van btw voor
ondernemers die een bepaald
omzetplafond niet overschrijden. Zolang
zij onder dit plafond blijven hoeven zij
geen btw in rekening te brengen en
hebben zij geen recht op aftrek van de
aan hen in rekening gebrachte btw. Voor
in Nederland gevestigde ondernemers,
die uitsluitend in Nederland actief zijn,
heeft deze wet weinig gevolgen.

Wetsvoorstel implementatie
btw-tarievenrichtlijn

Op 5 april 2022 heeft de Raad van de
Europese Unie de btw-tarievenrichtlijn
vastgesteld. De btw-tarievenrichtlijn
wijzigt de btw-richtlijn 2006. De
btw-tarievenrichtlijn verplicht de lidstaten
om twee onderdelen in de nationale wet
in te voeren. Het betreft wijzigingen in de
aanvullende margeregeling en
wijzigingen in de bepalingen over de
plaats van bepaalde diensten die virtueel
aan een afnemer worden verricht. De
wijzigingen moeten uiterlijk

31 december 2024 zijn ingevoerd, zodat
deze met ingang van 1 januari 2025 van
toepassing zijn. De staatssecretaris van
Financién heeft het daartoe strekkende
wetsvoorstel ingediend bij de Tweede
Kamer.

Aanpassing van de aanvullende
margeregeling

De margeregeling is een bijzondere
regeling voor gebruikte goederen,
antiek, kunst- en verzamelvoorwerpen.
De regeling kan worden toegepast op
goederen die zijn ingekocht van
niet-aftrekgerechtigden, zoals
particulieren. Bij toepassing van de

margeregeling is de verkoper btw
verschuldigd over het verschil tussen de
verkoop- en de aankoopprijs. Deze
regeling wijzigt niet.

De aanvullende margeregeling geldt als
de verkoper antiek, kunst- of
verzamelvoorwerpen tegen het
verlaagde tarief krijgt geleverd of
dergelijke voorwerpen invoert. De
aanvullende margeregeling is op
verzoek van toepassing. De verkoper
kan de op de aankoop drukkende btw
niet in aftrek brengen. In de huidige
vorm stimuleert de aanvullende
margeregeling inkoop in een lidstaat met
een laag verlaagd tarief. Het
wetsvoorstel verhindert toepassing van
de aanvullende margeregeling bij de
inkoop, intracommunautaire verwerving
of invoer van antiek, kunst- of
verzamelvoorwerpen tegen het
verlaagde tarief.

Plaats van dienst voor bepaalde
virtuele activiteiten en virtuele
toegang tot evenementen

Een dienstverrichting is belast in
Nederland als de plaats van dienst
Nederland is. Voor de vaststelling van
de plaats van dienst gelden twee
hoofdregels. De eerste hoofdregel geldt
voor dienstverrichtingen aan
ondernemers. De tweede voor
dienstverrichtingen aan anderen dan
ondernemers. Op deze hoofdregels
bestaan uitzonderingen. Een van die
uitzonderingen betreft diensten van
culturele, artistieke, sportieve,
wetenschappelijke, educatieve of
vermakelijke aard. Deze diensten zijn
belast op de plaats waar de
evenementen of activiteiten
daadwerkelijk plaatsvinden. Deze
uitzondering geldt ongeacht of de
afnemer de evenementen of activiteiten




fysiek of virtueel bijwoont. De
btw-tarievenrichtlijn wijzigt de plaats van
deze diensten, voor zover deze virtueel
worden afgenomen naar de plaats waar
de afnemer woont of is gevestigd.

OVERDRACHTSBELASTING

Vastgoedaandelen en btw

Binnen de huidige wetgeving bestaat de
mogelijkheid om nieuwe onroerende
zaken via een aandelentransactie over
te dragen zonder dat btw of
overdrachtsbelasting verschuldigd is. Er
wordt dan gebruik gemaakt van de
vrijstelling van overdrachtsbelasting bij
overdracht van onroerend goed en er is
ook geen omzetbelasting verschuldigd
over de levering van aandelen. In het
geval dat de afnemer de anders
berekende omzetbelasting niet kan
terugvorderen betekent dit een groot
voordeel.

Wettelijk uitgangspunt is echter dat er
btw verschuldigd is bij de levering van
nieuwe onroerende zaken. Om de
vrijstelling te bestrijden heeft het kabinet
een conceptwetsvoorstel gemaakt
waarmee de vrijstelling die samenloop
van btw en overdrachtsbelasting
voorkomt. De wet wordt zodanig
gewijzigd dat de verkrijging van nieuwe
onroerende zaken via aandelen niet is
vrijgesteld van overdrachtsbelasting. De
afgelopen periode heeft het kabinet een
internetconsultatie georganiseerd.

De inbreng vanuit de vastgoedsector
heeft het kabinet nader inzicht gegeven
in de manier waarop de sector werkt en
hoe complexe en vaak langlopende
projecten worden geraakt door het
wetsvoorstel. De sector heeft
aangegeven het belang van het voorstel
te begrijpen en heeft enkele specifieke
punten opgemerkt waar het kabinet het
wetsvoorstel nu op heeft aangepast.

Zo blijft onroerend goed dat gedurende
twee jaar na het verkrijgen voor 90% of
meer gebruikt wordt voor activiteiten ter
zake waarvan btw verschuldigd is buiten
de toepassing van de nieuwe maatregel.
Daarnaast wordt het

overdrachtsbelastingtarief van de
nieuwe maatregel maximaal 4%.
Hierdoor komt de samengestelde
belastingdruk veelal uit op ongeveer
21%. Dit is gelijk aan het belastingtarief
dat wordt geheven bij nieuw vastgoed.

Ook wordt overgangsrecht ingevoerd
voor lopende projecten. Het
overgangsrecht gaat gelden voor
projecten waar voor de indieningsdatum
van het wetsvoorstel in ieder geval een
intentieverklaring is ondertekend. Voor
die projecten geldt het wetsvoorstel dus
niet en blijft de huidige wetgeving van
toepassing.

Het wetsvoorstel wordt nu verder
uitgewerkt en loopt mee met het
Belastingplan 2024. Dit betekent dat het
nieuwe wetsvoorstel op Prinsjesdag
2023 wordt ingediend bij de Tweede
Kamer. De voorgenomen datum van
inwerkingtreding van het wetsvoorstel is
1 januari 2025.

ARBEIDSRECHT

Wetsvoorstel Wet toekomst
pensioenen aangenomen

De Eerste Kamer heeft het wetsvoorstel
Wet toekomst pensioenen aangenomen.
Tijdens de behandeling van het
wetsvoorstel heeft de minister van
Armoedebeleid, Participatie en
Pensioenen pensioenfondsen een jaar
extra de tijd gegeven voor de overstap
naar het nieuwe stelsel. Die overstap
moet uiterlijk op 1 januari 2028 zijn
afgerond. De wet is op 1 juli 2023 in
werking getreden.

De wet wijzigt de Pensioenwet, de Wet
IB 2001 en enkele andere wetten in

verband met de overgang naar een
nieuw pensioenstelsel. Het huidige
pensioenstelsel gaat uit van een
leeftijdsafhankelijke pensioenpremie.
Het nieuwe stelsel kent een
leeftijidsonafhankelijke pensioenpremie.
Ongeacht de leeftijd geldt voor iedere
werknemer een gelijk premiepercentage.
De premie mag maximaal 30% van de
pensioengrondslag bedragen.

Werknemers moeten bij de overgang
naar het nieuwe pensioenstelsel
adequaat gecompenseerd worden. Als
de pensioenregeling bij een
pensioenfonds is ondergebracht kan het
fondsvermogen worden gebruikt om de
negatieve gevolgen van de overgang op
te vangen. Is de pensioenregeling
ondergebracht bij een
premiepensioeninstelling (PPI) of een
verzekeraar, dan moet de werkgever de
negatieve gevolgen van de overgang
voor de werknemers compenseren.

Het nabestaandenpensioen bij overlijden
na de pensioendatum verandert niet
door de nieuwe wet. Wat wel verandert
is het nabestaandenpensioen bij
overlijden voor de pensioendatum. Dat
pensioen kan alleen op risicobasis
worden verzekerd. Die verzekering geldt
slechts zolang een werknemer
deelnemer is aan de pensioenregeling.
De uitkering bedraagt een percentage
van het salaris of de pensioengrondslag.

Bij de behandeling van de Wet toekomst
pensioenen heeft de Eerste Kamer
zeven moties aangenomen. Het gaat om
een motie over voortzetting en
verruiming van de Regeling voor
Vervroegde Uittreding, een motie over
het dichten van een pensioenkloof, een
motie om deelnemers aan een
pensioenregeling te wijzen op de
mogelijkheid om langer door te werken
en een motie om pensioenen voor
politici vorm te geven volgens de Wet
toekomst pensioenen. Daarnaast zijn
moties aangenomen over een regeling
voor externe geschilbeslechting, over de
dekking voor wezenpensioen en over de
vrijwillige voortzetting van het
partnerpensioen.




Invoering minimumuurloon

Met ingang van 1 januari 2024 geldt in
Nederland een wettelijk
minimumuurloon. De bestaande
minimumbedragen per maand, per week
en per dag verdwijnen per die datum.
Door de invoering van een wettelijk
minimumuurloon verdwijnt het huidige
onderscheid dat het gevolg is van het
gebruikelijke aantal gewerkte uren per
week in een sector. De invoering van het
minimumuurloon betekent dat afspraken
in cao's en arbeidscontracten mogelijk
moeten worden aangepast.

Vereenvoudiging verlofstelsel

De minister van SZW heeft een brief aan
de Tweede Kamer gestuurd over
vereenvoudiging van het bestaande
verlofstelsel. Dat stelsel van regelingen
is de laatste jaren flink uitgebreid. Door
de Wet invoering extra geboorteverlof
hebben partners sinds 1 januari 2019
recht op een week geboorteverlof. Per

1 juli 2020 is dit uitgebreid met vijf
weken aanvullend geboorteverlof. Door
de inwerkingtreding van de Wet betaald
ouderschapsverlof hebben ouders sinds
2 augustus 2022 recht op negen weken
gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof.
Het verlofstel is hierdoor complexer
geworden. Daardoor is de wens
ontstaan om het verlofstelsel te
vereenvoudigen.

In de Kamerbrief gaat de minister in op
administratieve en beleidsarme
mogelijkheden om het verlofstelsel te
vereenvoudigen. Na de zomer komt er
een brief over de mogelijkheden om het
verlofstelsel zelf te vereenvoudigen en
over mogelijke aanpassingen met
financiéle gevolgen. De minister wil deze
mogelijkheden in de vorm van scenario's

presenteren, bijvoorbeeld rondom
geboorte of zorg.

Het clusteren van verlofregelingen moet
het eenvoudiger maken om nieuwe
verlofvormen toe te voegen. De minister
zal in die brief het SER-advies
"maatschappelijk verlof* meenemen. De
besluitvorming over eventuele
vereenvoudigingen in het verlofstelsel is
aan een volgend kabinet.

De minister noemt als administratieve
vereenvoudigingen uniformering van:
1. de opnameperiode; en
2. het aanvraagmoment.

Ad 1.

Het waar mogelijk gelijktrekken van de
termijnen waarbinnen verlof kan worden
opgenomen, komt de uitlegbaarheid en
begrijpelijkheid van de verlofregelingen
ten goede. Voor de verlofregelingen
rondom geboorte en adoptie zou dit
kunnen betekenen dat het verlof kan
worden opgenomen in de periode van
twaalf maanden na de geboorte of de
opname van het kind in het gezin. De
opnametermijn voor het zwangerschaps-
en bevallingsverlof wordt niet aangepast.
De mogelijkheid om het adoptie- en
pleegzorgverlof vanaf vier weken voor
de opname in het gezin op te nemen
blijft bestaan.

Ad 2.

Werknemers kunnen door tussenkomst
van de werkgever bij het UWV een
verlofuitkering aanvragen. Voor het
zwangerschaps- en bevallingsverlof en
het adoptie- en pleegzorgverlof moet de
uitkering vooraf worden aangevraagd.
Het aanvullend geboorteverlof kan
vooraf, tijdens en achteraf worden
aangevraagd. Het betaald
ouderschapsverlof kan alleen achteraf
worden aangevraagd. De verschillen
leiden tot onduidelijkheid. Daarom wil de
minister het aanvraagmoment voor de
verschillende verlofuitkeringen
gelijktrekken. De eerste optie is dat alle
verlofuitkeringen voorafgaand aan de
opname van het verlof aangevraagd
moeten worden. De tweede optie is een
flexibel aanvraagmoment, waardoor het
mogelijk is de uitkering zowel voor,
tijdens als na opname van het verlof aan

te vragen. De voor- en nadelen van deze
opties zullen tegen elkaar worden
afgewogen.

Naast deze concrete voorstellen voor
vereenvoudiging zijn er mogelijke opties
voor vereenvoudigingen, die nader
onderzoek vergen. Enkele
vereenvoudigingsmogelijkheden leken
aanvankelijk administratief of
beleidsarm, maar hebben mogelijk
budgettaire consequenties of raken het
verlofstelsel. Voorbeelden daarvan zijn
het gelijktrekken van de doelstellingen
van kort- en langdurend zorgverlof en
vereenvoudiging van de zogenaamde
couveuseregeling. Deze regeling
voorziet in extra bevallingsverlof
wanneer het kind gedurende het verlof is
opgenomen in het ziekenhuis. De
berekening van dit verlof is complex.

Als onderdeel van de vereenvoudiging
zal ook de wetstekst worden
geherformuleerd, geherstructureerd en
gestroomlijnd.

De verreenvoudigingsmogelijkheden
worden in samenwerking met het UWV
en de sociale partners nader uitgewerkt.
De beleidsarme voorstellen zullen
vervolgens voor zoveel nodig worden
opgenomen in een wetsvoorstel.

TOESLAGEN

Voorlopige bedragen
kinderopvang 2024

De ministerraad heeft ingestemd met
een voorstel van de minister van SZW
om de vergoeding voor de kosten van
kinderopvang in 2024 aan te passen. De
maximumuurprijzen worden met 6,01%
verhoogd. Voor dagopvang stijgt de




maximumuurprijs naar € 9,65. Voor
buitenschoolse opvang bedraagt de
maximumuurprijs in 2024 € 8,30 en voor
gastouderopvang € 7,24. Het voorstel
wordt voorgelegd aan de Eerste en
Tweede Kamer.

ONDERNEMINGSWINST

Wetsvoorstel Wet
minimumbelasting 2024

Bij de Tweede Kamer is het wetsvoorstel
Wet minimumbelasting 2024 ingediend.
Het wetsvoorstel beoogt een wereldwijd
minimumniveau van belastingheffing te
waarborgen. Dit minimumniveau geldt
zowel voor multinationale als voor
binnenlandse groepen. Doel van het
wetsvoorstel is het beperken van
belastingconcurrentie en -ontwijking.

Multinationale groepen met een omzet
van € 750 miljoen of meer dienen ten
minste effectief 15% belasting over hun
winst te betalen. Het wetsvoorstel
voorziet in een bijheffing als in een staat
te weinig winstbelasting is betaald. De
inhoud van het wetsvoorstel vloeit voort
uit een EU-richtlijn, die is gebaseerd op
modelteksten van de OESO. De
EU-richtlijn dient op 31 december 2023
in wetgeving te zijn omgezet. De
lidstaten mogen zelf bepalen in welke
belastingwet de richtlijnbepalingen
worden geimplementeerd.

Het kabinet kiest ervoor om dit in een
afzonderlijke heffingswet te doen omdat
de bijheffing een andere grondslag heeft
dan de vennootschapsbelasting. De
bijheffing wordt geheven door
voldoening op aangifte. In het pakket
Belastingplan 2024 wordt geregeld dat
het wetsvoorstel ook op de
BES-eilanden zal gelden. De EU-richtlijn
verplicht de lidstaten om twee
verschillende maatregelen te
implementeren. Het gaat om de
inkomensinclusiemaatregel en de
onderbelastewinstmaatregel. Door de
eerste maatregel wordt de overwinst van

een laagbelaste groepsentiteit belast op
het niveau van de uiteindelijke
moederentiteit. Deze maatregel treft ook
de laagbelaste moederentiteit zelf en
haar in diezelfde staat gevestigde
dochters. Voor zover geen
inkomensinclusiemaatregel wordt
toegepast door de staat waar de moeder
is gevestigd, wordt de (resterende)
bijheffing verzekerd door toepassing van
de onderbelastewinstmaatregel.

Nederland maakt gebruik van de in de
EU-richtlijn geboden mogelijkheid om
een kwalificerende binnenlandse
bijheffing in te voeren. Deze bijheffing
maakt het mogelijk om over de overwinst
van hier gevestigde laagbelaste
dochtermaatschappijen van een
multinational bij te heffen als de
moederentiteit elders is gevestigd. Als
het effectieve belastingtarief lager is dan
het minimumbelastingtarief, wordt het
verschil bijgeheven door toepassing van
de kwalificerende binnenlandse
bijheffing, de inkomensinclusiemaatregel
of de onderbelastewinstmaatregel. De
wijze waarop deze minimumbelasting
wordt geheven, is afhankelijk van de
maatregel op grond waarvan wordt
geheven. De berekening van de
bijheffing geschiedt per staat in vijf
stappen.

Stap 1: Het effectieve belastingtarief
wordt berekend door de gecorrigeerde
betrokken belastingen te delen door het

netto kwalificerend inkomen.

Stap 2: Het bijheffingspercentage is
gelijk aan het minimumbelastingtarief
verminderd met het effectieve
belastingtarief.

Stap 3: De overwinst is het netto
kwalificerende inkomen verminderd met
het uitgesloten inkomen op basis van
reéle aanwezigheid.

Stap 4: De berekening van de bijheffing
geschiedt door de overwinst te
vermenigvuldigen met het
bijheffingspercentage.

Stap 5: De bijheffing wordt toegerekend
aan iedere groepsentiteit, die is
gevestigd in een laagbelastende staat.
Dat gebeurt door het kwalificerende
inkomen van een groepsentiteit te delen
door het totale kwalificerende inkomen
van alle groepsentiteiten in die staat. Er
wordt geen bijheffing toegerekend aan
groepsentiteiten met een kwalificerend
verlies.

De eerste vier stappen vinden plaats per
staat voor alle groepsentiteiten
gezamenlijk. Het wetsvoorstel is niet van
toepassing op overheidsentiteiten,
internationale organisaties, non-profit
organisaties, pensioenfondsen en een
(vastgoed)beleggingsfonds dat een
uiteindelijke moederentiteit is.

Hoewel bij de totstandkoming van deze uitgave de grootst mogelijke zorgvuldigheid is betracht, bestaat de mogelijkheid dat bepaalde informatie na verloop van tijd verouderd of niet meer
Juist is. Dit kan ten gevolge van (aanpassing van de) regelgeving die bekend is geworden na het opmaken van deze uitgave. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan
contact op te nemen met uw adviseur.




De Boer

Accountantskantoor De Boer B.V.

Voorhaven 26
1135 BR Edam

Telefoon: 0299 371 771
Fax: 0299 371 383

E-mail: edam@deboeraccountants.nl
Website: www.deboeraccountants.nl



